R

STES Tel: 91523 1510/ 91 523 14 78 # stes@stes.es € Carretas,14, 7° F, 28012 Madrid

Miembro fundador de la Internacional de la Educacion (IE) y afiliado al Comité Sindical Europeo de Educacién (CSEE)

Valoracion “"PLAN DE REFUERZO PISA”

STES-i EN DEFENSA DEL PROFESORADO, ANTE EL
“PLAN DE REFUERZO PISA”

o Llevamoy anoy soportando la devalunacion y cndpabilizacion de las y
Loy docentes, expuestos ante la opinién pikblica como- primer objeto- de
eritiea

o  Ewntre las propuestos del Gobierno se ha fltrado a la prensoa: closes de
conotimientoy matemdticos -como sk no- Loy tuvieran~ al Cuerpo de
Maestros/as y “trucoy”’ poro hacer mas otractivas y comprensivas Loy
cdases -como- su no- supieran dorlas— para el Cuerpo de Secundario.

o Lo faltn de uwwersion educativa y reversion de loy recortes -
presentes desde la crisis~ no- aparecen en el disewrso- polifico

Madrid, 23 de enero de 2024. Llevamoy ainoy soportando la devaluacién y
cudpabilizacion de lay y loy dotentes, expuestos ante la opunidn piblica como-
primer opjeto-de critica. Ha sido- habitual observor en Loy medios de comunicacién
aquellas deas de gue “la educacion no funciona’’ y que el problema ey gue el
profesovado no esti preparado pora la educacidn del siglo- XX y, por Lo tanto, hay
gue cambiorlo todor Lo Administracién justifica el naufragio educativo
otribuyendo- Loy maloy reswltados siempre a la falto de formacién del profesorado,
Yy no o sy propias decisiones y medidasy educativay Han sido innuwmerables Los
artiendoy,  opiniones, comentfarioy que  afribuyeron  al  profesorado e
respovsabilidad principal de lay deficiencias del sistema. EL proplema se resuume
en falta de presupuesto, acredifado cuando analizamos Loy datos y Loy comparamos
con lay cifray de bwersidn expresadas en ttrminos de porcentaje del PIB de Loy
poises de nuestro- endorno: Al parecer, Loy maloy resudtadoy —segowe el Gobierno— no-
flenen gue ver con Loy recortesy en la crisls —cuyo alumnado se evaliia aora—: miles
de profesoras y profesores unferiunoy despedidos; auwmento de ratioy y del horario
lectivo del profesorado; buvocratizaciéon de Lo torea de enseiior; disminncién del
gasto por alimno/a; cikirre de Centros de Formacidn del Profesorados ...

o publicacion del INFORME PISA 2022, evidenciaba loy peores resudtados del
Estado espaiiol en 23 airoy, auwngue poraddjicomente gueda mas cerco gue nunca
del promedio de lae OCDE. Hay muchas maneras de anolizar el INFORME, pero-en
todoy Loy paises podemos observar la brecha eduncative por nivel socio—econémico
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de lagy familiag; la diferencia entre “ricoy y pobres’ -con el mismo sistema
educativo y del mismo- pais—- ey de mdy de dos cunrsos de diferencia: Las politicas
eduncotivay no- son suficientes y eso- Lo sabe blen el profesovado: las diferencios
exstentes entre Loy paises gue mejor salen parados en el ranking y Loy del vagén oe
cola, lagy puedes encontrar en el colegio- pidlico al lado de casa

Se flltra alrora en prensa el proyecto-del Gobpierno pava revertinr Loy malos resudtados
educativoy. incluye wna bwersién de al menoy SOO millones de ewrosy -a todas
luces buuficlente para todo wn pais- para wna serie de mediday clases oe
conotimientoy matemdticoy —como b no- Loy tunleran~ al Cuerpo- de Maestros/os y
“trucoy’ poara hacer mds atractivas y comprensivas las clases —como si no- supleran
darlas- pora el Cuerpo de Secwndaria; clasesy de apoyo en horas no lectivas;
desdobles pora aluwminado gue no puede sequir el ritmo de la clase w ofrecer win
complemento- econémico a lag y Loy docentes pora uncentivarloy.

Por parte de STEs-(, valoramosy positvamente aguellas medidas gue onvoncen en
la reducceién de ratioy y la dotacion de recunrsos suficientes pora la atencién al
admminad.o- vidneraiple, pero- nosy mostramoy en contra de la carrera profesional, la
educacion no ey wn mercado. Para STEY existen wnay premisas gue noy han
colective, el anmento de la jerarguizocién o- de ncentivos individuales perjudica
el trabajo- en equipo; cnalguier reforma depe incluwin la recwperacion y mejorar oe
lay condicioney labporales del profesorado; se debpen abordor todoy Loy aspectoy de Lo
enseinanzo gue inclden ddirectomente en el trabajo- docente y cundles se depen
elminar, desde la burocratizacién hasto Loy cudldadoy asistenciales actuales; la
formacion permanente del profesovado depe realizarse en sy centro eduncativo,
dentro- del horario lective, como en el resto- de la funciéon piplica; la evalnacion
dotente no debe estor nunca Ugada a complementos retributivoy ni mejoras
salariales y sequimos exigiendo el Cuerpo- Unico de Enserantes.
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