Empezamos a las 18 30
~ en punto

Hasta (a hora de comienzo no se escuchara sonido alguno STEs

INTERSINDICAL

ROGAMOS DESACTIVEN SUS POSIBLES PROBLEMAS DE CONFIGURACION

FORMACION PROFESIONAL | cousirvawroms -
QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL i -

e Arriba a la derecha (segin navegador) se encuentra el icono de

N W T B L W S IR B U B O configuracion, donde hacer los ajustes de:
N I R SR A S , AN b
Microfono
Altavoces
HACEMOS LO QUE DECIMOS o . . |
DECIMOS LO QUE HACEMOS L ) Si el problema persiste, lo mejor es salir de la plataforma

volver a entrar.

traslada tus propuestas de negociacion a

las consultas/propuestas seran agrupadas para ser contestadas en una futura charla

Ley Organica 3/2022 de ordenacidn e integracion de FP. o Modificacion de Los reales decretos en vigor de cada ttulo.
RD $00/2022 de inteqgracidon de PTFP a Secundaria. ® RD 256/2023 asignacibn a especialidades (ambitos).
RD 659/2023 de ordenacion de FP. ® RD-ley 2/2023 de medidas urgentes (...) DA 2.

RD 27%/2023 calendario de impi&m&a«ciém.
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B FORMACION PROFESIONAL

QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL
r

LO QUE DICE LA LEY 3/2022 Y EL RD 659/2023

Se produce la unificacion de los subsistemas en el Ministerio de Educacion, FP y De- 4 +
portes, se integra la FP ocupacional (desempleo) y FP continua (empresas-sindicatos).

FUNCIONARIADO CARRERA
TITULO / CERTIFICADO /

CARGA HORARIA /

GRADOS FORMACION EN EMPRESA

NIVELES OFERTA REQUISITO DE ACCESO

ACREDITACION

1 Microformacion

EL Li0 DEL RD 800/2022 DE INTEGRACION

PROFESORADO TECNICO FP (0591) “A EXTINGUIR”

PROFESORADO ESPECIALISTA EN SECTORES SINGULARES (0598)

4 . L ., N C )
« Hemos recurrido [a Resolucian de integracion en las CC.AA. por excluir a interinos, asi

como jubilados y funcionarios en practicas, de cobrar los atrasos. La Justicia ha enviado
procedimiento al TSJ para su pronunciamiento sobre la adecuacion al RD 800/2022.

STEs
INTERSINDICAL

« Hemos recurrido las Resolucion de adjudicacion de vacantes para interinas/os con titu-
lacidn por el 591 (A2) siendo un cuerpo a extinguir, pertenecientes a las 19 especialida-
des integradas en el 590 (A1). Asi como reclamacion de cantidades.

« Campanas de recogida de firmas para solicitar la creacion de complemento salarial.

POR EL CUERPO UNICO

Mas de 45 anos reivindicando
la igualdad, luchando contra todo tipo de
jerarquizacion econdmica o administrativa

NORMATIVA

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE)

Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de FP.

RD 800/2022 de integracion de PTFP a Secundaria.

RD 659/2023 de ordenacion de FP.

RD 278/2023 calendario de implantacion.

RD 1560/1995 de contratacion de profesorado especialista
-ahora llamado profesorado experto del sector productivo-.
RD 1529/2012 de contrato FP dual.

RD 127/2014 FP basica (derogado menos apartado b) del
articulo 1y anexos | a IV.

El proceso de integracion ha sido para el personal funcionario de
carrera solamente. Sigue la posibilidad de ejercer esa integracion
hasta enero 2026. Reconocimiento desde el 19 de enero de 2021 o
desde la incorporacion al cuerpo mediante oposicion.

Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
Instalaciones Electrotécnicas.
Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo.

Maquinas, Servicios y Produccion.

Oficina de Proyectos de Construccion.

Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica.

Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios.

» Modificacion de los reales de-
cretos en vigor de cada titulo,
ampliacion del catalogo de
titulos, cualificaciones y unida-
des de competencia.

» RD 286/2023 asignacion a
especialidades (@mbitos).

1. Operaciones y Equipos de Produccion Agraria.
2. Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico.
3. Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

5. Procesos de Gestion Administrativa.
6. Produccion Textil y Tratamientos Fisico-quimicos.

o RD-ley 2/2023 de medidas ur-
gentes (...) DA 52 -quién paga
las cotizaciones de las practi-
cas a la Seguridad Social para
mayores de 16 anos-.

8. Sistemas y Aplicaciones Informaticas.
9. Técnicasy Procedimientos de Imagen y Sonido.

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble,

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Produccion en Artes Graficas

PELIGRO

- PROFESORADO EXPERTO abuso del uso indiscrimado

de este tipo de contratacion -
/
-

DEL SECTOR PRODUCTIVO:
El actual profesorado especialista,
sin requisito de titulacion universitaria

sin requisito
de titulacion

- i _ : 10 ESPECIALIDADES = L
............................... \r/gfrfleggi?ez; l?l?gd(:) : gl;?;?t% lsiglq_gono Acreditacidn "Blogue formati- 5 19 ESPECIALIDADES SECTORES SINGULARES | =
A 2 B ATSTEr parcialdeuna  vo', parte de un ] AL 0598 =
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, deaprendizaje ~ para aprovechar la p—— médulo . = 1. Equipos Electronicos.
incluidosenun  formacion P ' - = 2
3 médulo : = 3
1 si no si no E o .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Mddulo profesional Ninguno, solo cono- : TITULO | | TITULO TiTULo | | TiTULo | = 2 Laboratorio.
B o incluidoenunciclo cimiento lingiiistico Certificadode 490 901 : AT A2 A2 = o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, formativo 0 curso  para aprovechar la - competencia : =
y  deespecilzacion formacin : PERSONAL INTERINO* segin CCAA.  JRERERANRSESE
. = 10. Operaciones de Procesos.
Ninguno, solo cono- Certificado de : =
1 cimiento lingﬂl’stilco p_rofﬁionalidad de : = 1
para aprovechar la nive : = 1
............................... Varios modulos formacion : 19 E?)'_:I’_EEALI()D1ADES sgngiigcg?kLDUAﬂisEs E 14. Procesos Comerciales.
c paraconsequir  ESO o Certificado  Certificado de 600-1000h : % 0598 =
2 uncertificado de nivel 1 profesionalidad de : s | uc .
............................... profesionalidad. nivel 2 : = [0 Seldsalh Gkl
Tecnico, Bachiller o Certificado de : y y , = 1
ifi i i i o , , Sl no =
3 Certificado nivel 2 Eir\t;;iealonalldad de T T L0 Tl | =
CICLOS Icondicionesde~~~~~__ 2000h / 20% dual a @ Az B - ioyraiins
1 FORMATIVOSDE  acceso paraalum- TECNICOBASICO  (400h) para> 16 : AT AN = 2. Estética
GRADO BASICO nos de 15-17 anos anos ] = 3
CICLOS 2-000(h / 25'35']{0 T < i cambiar est E 4. Mantenimiento de Vehiculos
L z dual (500-700h). . : es mas facil cambiar esto =
D 2 FORMATIVOSDE  Grado basico 0 ES0  TECNICO *Intensiva 35- que los nombren en el A1, modificando el RD E 6. Patronaje y Confeccion
GRADO MEDIO 50% (700-1000h) 276 como en el RD 270, que siendo de lamisma £ 7. Peluqueria
CICLOS 2.000h / 25-35% especialidad, se les cuente el maximo: 0.7 = g . el
i , _ . = . Servicios de Restauracion
3 FORMATVOSDE  Cradomedioo reryeg qpppiop dual (500-700h) : = 10 o
Bachiller Intensiva 35- . e
GRADO SUPERIOR 50% (700-1000h) :
CURSO DE ESPECIALIZACION . o + | *Alpersonalinterino -con el requisito de titulacion- se le ha contratado segun
DEFPDEGRADOMEDID MitulodeTecnico  ESPECIALISTA = | gueé CC.AA: en unas, todo el mundo ha ido al AT; en otras solo en aquellas especia-
E CURSO DE ESPECIALIZACIGN  Trtulo de Técnics VASTER DE P 300-900h lidades que han tenido oposicidn, entrando personas en un cuerpo a extinguir.
DE FP DE GRADO SUPERIOR  superior .

—

sta !e contratacion”

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de

Rd 659/2023 art. 165 (...) “podran delegar en los centros la propue
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B FORMACION PROFESIONAL PUNTO DE VISTA PARA STEs
CONSIDERACIONES GENERALES DE LA CHARLA ENTENDER LA CHARLA

DIFERENTES REALIDADES

DE PARTIDA POR CCAA f
OPTATIVAS...
o
FP GRADO BASICO EN CUANTO LAS FCT EN CUANTO LAS FCT FG GRADO MEDIO Y SUP.
FOL horas de organizacion tasa de promocion inglés tecnico
Algunas CC.AA. = 2h Algunas CC.AA. = 3h Algunas CC.AA. = casi 100% Algunas CC.AA. = 2h Q<§
Otras CC.AA. = Oh Otras CC.AA. = 6h Otras CC.AA. = 50% Otras CC.AA. = Oh @
/ \ by \ / \ J (é& %&\"
S\
PUNTOS COMUNES: reestructurar los madulos profesionales para incluir a los nuevos. S @ I||
Se perderan ensenanzas especificas en favor de ensenanzas generales de la AGENDA 2030 @ I||II
J I
| L
EL MINISTERIO SE LAVA LAS MANOS COMO PILATOS: la responsabilidad final reacae en | &y RN
Consejerias, Coord. Familias Profesionales y Grupos de Expertos ) s Q
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Bl FORMACION PROFESIONAL ,
HISTORIA DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA FP

STEs
INTERSINDICAL

ORDENACION DE LA FP.

_ EDAD __ LFPI1955  LGE1970  LOGSE1990 LOE 2006 LOMCE 2013  LOMLOE 2020 __LOFP 2022 [Ng >

14-15-16 Preaprendizaje FPI Garantia Social PCPI FP BASICA FP GRADO han minimizado las prue-
Aprendizaje BASICO Ordena D e BEEEED e A

15-16-17 Maestria FPI Grado Medio Grado Medio jerarquicamente tar las matriculas.

la FP hasta . c - : .
18-19-20 grado Superior dem idem el momento. e La PP 5o tarlz mucho an
Cursos de Pl brado Superior Cursos de Anade cursos de desarrollar las leyes edu-
especializacion Peritos  Diplomaturas/ .T. ~ especializacion especializacion cativas que la regulan.
Peritos Grados universitarios tras Grado Medio . Hasta 1990, la FP come
) alternativa y no como com-
PRACTICAS Obligatoria para Se suavizan FCT RD 1529/2012 Toda la FP dual plemento del sistema edu-
EN EMPRESA estudiante y empresas condiciones cativo.

J

COMENTARIOS

* FP organizada jerarquicamente y en
itinerarios desde sus origenes.

* La edad es una referencia para ver
el camino formativo jerarquizado. La
edad depende de cada norma

(por ejemplo, preaprendizaje=12 anos),

siendo muy criticada la FPl en la inves-
tigacion educativa por ser segregado-
raalos 14 anosy alejarse de la escue-
la comprensiva.

« En rojo, formacion universitaria ac-
cesible tras cursar el nivel mas alto de
FP.

 La mayor controversia siempre ha
estado en el nivel inferior y superior:
el primero, por la vulnerabilidad del
alumnado; el segundo, por la compe-
tencia con las universidades y falta de
profesorado especializado.

* Desde 1990 hasta ahora, se ha ido
suavizando la exigencia de accesoy se

« Ley Organica 5/2002, de
Cualificaciones y FP, no in-
cluye enlaordenacionde la
FP del sistema educativo.

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical
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H FORMACION PROFESIONAL | STEs
HISTORIA DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA FP

POLITICAS EDUCATIVAS Niveles

—— ISCED -y .
TODA LEY EDUCATIVA TIENE UN ORIGEN. 56 A 12% de alumnado entre
EN EL CASQ DE LA LO 3/2022: 14 15y 19 anos matriculados en FP.
« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobado por BACH. | FP |
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de sep- o Al
tiembre de 2015, -2 Fielle
E.S.0. Suiza
| _ _ ~ Nivel de cualificacion: Modelo “diabolo”  Modelo “barril” Finlandia
| Plan estratégico de la FP en el sistema educativo espanol bajo M alto M medio i —
(2019).
e ESP tiene un alto porcentaje en Itllo[uega
N NN Abandono Educativo Temprana y fra- UElLlG
- Plan de Modernizacion de la FP (junio 2020). Se pretende caso escolar, en comparacion con a 0CDE I
aumentaren  padia UF y OCDE Francia
* Recomendaciones del Consejo de 24 de noviembre de 2020 200.000 el Portugal
sobre la educacidn y formacion profesionales (EFP) para la alumnado,  « perg también un alto porcentaje de SUE_Cia
competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia. cuando fitulados universitarios, herederos de R.Unido
en Bach. hay  un modelo Napolednico basado en (3 Alemania
 Declaracion de Osnabriick (noviembre 2020) sobre la edu- 647.970 g'sdup“nayonema-doa ‘ Ulnlver3|-_ Mex"fo
P . _ . en el curso ad, con pocas o0 ninguna alternativa Grecia
cacion y formacion profesionales como facilitadoras de la re- formativa superior. Como curiosidad, Japér
cuperacion y de transiciones justas hacia economias digita- 2021122 apenas existe alumnado de Bachille- ESPAA
les vy ecoldgicas. rato que estudie y trabaje.
o 4 o J
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B FORMACION PROFESIONAL STEs
HISTORICO CHARLAS INFORMATIVAS IMPARTIDAS POR STES-I SOBRE NUEVA LEY DE FP

_ ' = s . f
g A movigmure=2Up] g st PROFESORADQ
2, 12-febrero-2021 sre TECNICO d¢c FP

Al CURSO 20-21 TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DE LOMLOE
. FORMACION PROFESIONAL @ Novedades que introduce la LOMLOE
2 U — a b rl l— 2 U 2 1 HACIA EL CUERPO UNICO DE ENSENANTES B Oposiciones 2021 en el cuerpo PTFP ep
£ JOIv ]G] » R % B Posibles escenarios y propuestas de : | |

O 6-junio de 2022
© 14 de noviembre de 2022

Iﬂormauon .ste-clm.cc STEs

o INTERSINDICAL

@O. ° El?.cmnslwwsm

4 4 /4':\ 4 ]
PROFESORADO charla_ g INTEGR%%UN DEOL
' weblnar ONLINE ‘ PR FE RAD
:!;EEPH\IMEIQAHEA - l PASO DE PTFP AL CUERPO SECUNDARIA] TECNICO DE FP
en el CUERPO
DE SECUNDARIA

Comenzamos a las 18:31.
Hasta ese > ~ecychard nada.

DE LA LOMLOE Y SU APLICACION INMEDIATA

JUN.

2022
18:30h

P formacion.ste-( *

STEs

INTERSINDICAL

B 1.Estado actual de las negociaciones sindicales.
Il 2.Escenarios previsibles.

B 3.Rumores poco probables.

B 4.Propuestas de accion del profesorado. (P formacion.st

" pipebeiied

STEs

INTERSINDICAL

STEs

INTERSINDICAL

6

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs
Q

INTERSINDICAL

“0BJETIVOS™ = - -

hay objetivos generales de un ciclo for-

/
: . B m
mativo, y de esos, unos cuantos tienen
relacion con cada mddulo n an I ac I era o

“ ” AREAS CICLOS
CO M P ET E N C I AS - 1°CICLO 2°CICLO MATERIAS PARA TODO EL ALUMNADO CURSOS HORAS MATERIAS COMUNES 1. CURSO BACHILLERATO

+

MINISTERIO
DE EDUCACION.
Y FORMACION PROFESIONAL

* LENGUAJE

BT BUDE T I T 0 EOL Sk s
El Real Decreto de Ensefilanzas Minimas no es el unas competanIas profeswnales, per- BIOLOGIA Y GEOLOGIA X X X 105 EDUCACION FiSICA 35 1
curriculo, no es el minimo que se debe apren- sonales y sociales d_e C_ada ciclo; como DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO X X EDUCACION FiSICA X X X 105 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA| 105 3
l d l b t d p P (y si hay, Lengua cooficial y Literatura)
en el Caso de Los objetivos, en cada EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL X X X 105 ;

1 TN 1 1 . ! FILOSOFIA 70 2
der sino el minimo a partir del cual trabajan las madulo se desarrollan unas cuantas de COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD X X FiSICA Y QUIMICA X X X 105 LENGUA EXTRANERA e ;
CC.AA. dentro de su nivel de concrecidn curri- ellas. También hay Unidades de compe- GEOGRAFIA E HISTORIA X X X 195 T e s ot

. . i RELIGION
cular. Corresponde al Gobierno, previa consulta ’[Eir:ghaaaquéi ((Ii(‘)encloamnsleet\éi[l:ieay ;eql&gnslgrl: D Ehecis b oferta obligada para [os centros, pero de eleccién voluntaria LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA X X X 325 (cualquiera de ellas 875 horas en total, 2,5 horas a la sermana)
. . o o o o 0 arte de las familias o los estudiantes, que cuenta con una regulacion LENGUA EXTRANJERA X X X 290
a las CC.AA. fijar, en relacidén con los objeti- : ‘ especifica 2 LAY LI RIE S
’ acreditables. Aprobar algunos mddulos & MATEMATICAS X X X 260 TECNOLOGIA CC SOCIALES Py s GENERAL
vos, CompetenC iaS ’ ContenidOS - SabereS bé.S iCOS - y dan derEChO d esqd acr8d|taC|6n' son lOS MUSICA X X X 105 (MQFEN:ATTASI « LATINI .'mqsll\é_}‘slﬁ .'|P|I(:BoU|J°ARTis- .:EEESMATICASGENE-
“ 4 - ” Py obligatoria . i
criterios de evaluacién, los aspectos bédsicos del lamados “madulos terminales” en el EL MINISTERIO FIJA EL: RELIGION® S ST ALASCESST -ARTESESCEN:
, . - L. TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION X X X 140 (A elegir 1 sleair

curriculo, que constituyen las enseflanzas mini- “ argot. ) e 50% horario CC.AA lengua cooficial -BloLocia,cEoLociaY  +cicol (;‘Lié‘?t'éis. OLUMEN  ~EcoNowin uPREN
mas. Las Administraciones educativas, a su vez, CONTENIDOS” = ) MATERIAS PARA TODO EL ALUMNADO CURSOS _HORAS SvoLscinemgeme, TEONOMA o eeeescew. AAA,  SnpREeAaL

. . ! . - - o RIAI ) CONTEMPORANEO CASI « PROYECTOS (+ Otr_a§ dos materias que
seran las responsables de establecer el curri- contenidos, parece Ser que los quieren * 60 /0 hora"o cc'AA' restantes SRARCERERSORERASTAR o .:l!::::fvT::;::; + LITERATURA UNIVERSAL 'Ezf:m :‘:;E;':gzm ?rl\zgél;’?adsedinrtr:s;gﬂg:éadse

ol o o b p < - 2 . « LATIiNI . . - primer curso que se oferten

culo correspondiente para su ambito territorial , eliminar de los proximos curriculos EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS KX 3 (Aelegir2) - MATEMATICAS APLICADAS ooV ISUAL 0 BreeN0 1 enelcentrol

y que se queden como referentes los ALASCIENCIAS SOCIALES | “ypRACTICA (A clegir2)

| |
RESULTADOS DE APRENDIZAJE y sus Prl ma rla
criterios de evaluacion). Estos son el MATERIAS PARA TODO EL ALUMNADO MATERIA OPCIONAL1.° 0 2.° BACHILLERATO

del que formardn parte los aspectos basicos antes

mencionados. Finalmente, corresponderd a los pro-

pios centros desarrollar y completar, en su caso, elemento mas importante, es lo que el AREAS CURSOS CICLOS (horas) L L
el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en alumnago Se eslpera que haya aprendido 20 30 4f 88 6S 10 20 3 EDUCACION FiSICA RELIGION 70 102
p ara poder evaluar positivamente un S EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS
el uso de su autonomia y tal como se recoge en la ﬁmdulio P COLTURAL, 0 PELMEDIONATURAL, SOCIALY: 2 X% 160 160160 g (5i no se ha incluido de 1.5 2 3.9) MATERIAS COMUNES 2. CURSO BACHILLERATO
prop ia 1 ey : que se podra desdoblar en Ciencias de la Naturaleza = GEOGRAFIAE HISTORIA 65 HORAS HORAS
| ke " — yClenC|as’SOC|alels ; LENGUA CASTELLANAY LITERATURA o [DIARES P
., = EDUCACION ARTISTICA, X X X X X X 120 120 120 Oy, sila hubiere, Lengua Cooficial y Literatura 115 HISTORIA DE LA FILOSOFIiA 70 2
Lo 1z que se podra desdoblar en Educacién Plasticay Q - i
NIVELES DE CONCRECIGN CURRICULAR: real decreto de criterios de evaluacion, agrupados en Visual y Misica y Danza. E LENGUA EXTRANJERA 100 (LE’:‘::AL‘;‘SSI:'C-;-Q:!&Y'-L';'t':r"a‘t‘lrr‘;:““ 105 3
_ ) = RESULTADOS DE APRENDIZAJE. Deben ser EDUCACION FiSICA X X X X X X 100 100 100 g MATEMATICAS Ao B 100 IZISTOK'IADEQESPANA ! 70 5
checnanzas TAmas, decreto del Currlculo de la mEdibles y Cuantiﬁcables, 4 diferenda LENGUA CASTELLANAY LITERATURA X X X X X X 280 280 280 RELON le para auienes quieran estudart - LENGUA EXTRANJERA I 105 3
administracidén territorial competente, proyecto de los RA, que son enunciados mas glo- y.si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura MATERIAS DE OPCIGN (elegir 3) e

. . . - o _ MATERIAS DE MODALIDAD 2.° CURSO BACHILLERATO
educativo del centro y las programaciones y uni- baletS- 33 les aflgnglunwv;nosbms:ru LENGUA EXTRANJERA X X X X X X 120 120 128 (cualquiera de ellas 87,5 horas en total, 2.5 horas a (a semanal
dades didacticas del profesorado. IS 012 LRI BT 50 sl ) . 2 x CIENCIAS Y HUMANIDADES Y

P calificacion global o del RA dentro del MATEMATICAS X X X X X X 180 185 180 BIOLOGIA Y GEOLOGIA b TECNOLOGIA CCSOCIALES |

cual estan DIGITALIZACION 65

i GENERAL

= « MATEMATICAS Il « LATINNI « ANALISIS + DIBUJO ARTS-  » CIENCIAS GENERALES
. I P P q P . b i £ _ S i . i . i MUSICAL Il TIco Nl
O r g anizacidn b 4gica d e 4reas, m aterias , amb itosg , , EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS S S 0 0 50 S ECONOMI{\ Y EMI”RENDIMIENTO 65 AT:‘;E:::‘;I:AS APLICADAS :lﬂghéglsc:s APLICADAS .
. . , . u“ P RO G R A M ACl 0 N " _ S EXPRESION ARTISTICA 65 U (Aelegir 1) casn
materias optativas, opciones y modalidades de las = SEGUNDA LENGUA EXTRANJERAUOTRALENGUA P P P P P P S " LiSICAY QUIMICA . (A legir 1)

. s . . . . P 02 dd Z t d I. 'd l d l COOFICIAL, < - - * BIOLOGIA * GRIEGO I « ANALISIS « TECNICAS DE « MOVIMIENTOS CULTURA-
diferentes etapas. También la nueva definicidn de .I'OQ ramacion diaactica det modulo, de las Administraciones Educativas podran afiadir una i FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 65 * GEOLOGIA Y CIENCIAS + EMPRESA Y DISENO DE ':‘g':s“:s"cm EF’:’:';EAS":N '::TYE::*:S'SDTE'?:;S
conceptos educativos: curriculo, fines, objeti- ciclo y del departamento. R S LATIN = *TECNOLOGIAEINGENIE-  « GEOGRAFiA oy ‘,;',‘::;L“"’s ENELCENTRD

o ’ H ()] - . . .
. . P “ 4 " RELIGION 70 70 70 o MuUsicA 65 < FiSICA . rz::l:lm PELARTE «H*DELA +DIBUJOTECNI-  (Aelegir?)
vos, competencilas clave, competencilas espec ifi- UNIDAD DIDACTI CA - Materia de oferta obligada para los centros, pero de - SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA o - QUiMICA - MATEMATICAS APLICADAS  DANZA  ALDISENOII
. . . . .. eleccién voluntaria por parte de las familias o los es- - + DIBUJO TECNICO Il ALAS CIENCIAS SOCIA- LITERATURA  (Aclegir2)
cas, criterios de evaluacidén . saberes basicos . Unidad de trabajol tudiantes, que cuenta con una regulacién especifica. TECNOLOGIA 65 (Aelegir 2) LESH DRAMATICA

(A elegir 2) '

situaciones de aprendizaje o el perfil de salida.

“ASIGNATURA" =

odul
modauto.
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WEBINAR ESTATAL | ENERO 2074

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL”
EJEMPLIFICACION DE CONCRECION CURRICULAR

STEs
INTERSINDICAL

Después de tanto ruido mediatico, se confirma que siguen con los contenidos -ahora
llamados saberes basicos- habituales: Reyes Catdlicos; Al Andalus; Visigodos; Con-
quista de América o la Revolucidn Francesa, siguiendo ademas una secuencia crono-
logica con objeto de examinar la relacion entre hechos y procesos en diferentes perio-
dos y lugares histaricos.

Por su parte, la Filosofia, que tantos titulares de prensa ha cosechado, es optativa en
4° de la ESO, mas Educacion en Valores Civicos y Eticos en 2° de la ESO; a lo que hay
qgue sumar las horas de 1° de Bachillerato que ya estaban y la novedad de Historia de
la Filosofia en 2° de Bachillerato. Ademas recupera la opcionalidad en la Selectividad.

La nueva ordenacion educativa amplia la Modalidad de Artes en 2 ramas: Musica y Ar-
tes Plasticas; aparece la nueva Modalidad General y la posibilidad de alargar el Bachi-
llerato a 3 anos.

1° BACHILLERATO EEMM

MATERIAS COMUNES 1. CURSO BACHILLERATO

1° BACHILLERATO DECRETO CC.AA.

MATERIAS COMUNES 1. CURSO BACHILLERATO

HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANA SEMANA
EDUCACION FiSICA 35 EDUCACION FiSICA 2
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 105 3 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 4 o e, o o eecescess .eee, o . :° .
(y si hay, Lengua cooficial y Literatura) p % e 2% H R T T S ¢ I ) !
; FILOSOFIiA 3 S 8% 8 &% 2 0§ 28, 3 o0
FILOSOFIA 70 2 R A $ s eSS
LENGUA EXTRANJERA | 3 (A S A S I AL O S N 2 T L A L]
LENGUA EXTRANJERA | 105 3 S S W % 3 “cest® o I !

MATERIAS DE MODALIDAD 1. CURSO BACHILLERATO

MATERIAS DE MODALIDAD 1. CURSO BACHILLERATO

(cualquiera de ellas 87,5 horas en total, 2,5 horas a la semana)

CIENCIAS Y HUMANIDADES Y GENERAL
TECNOLOGIA CC SOCIALES MUSICA PLASTICAS
MATEMATICAS | o LATIiN | o ANALISISMU-  «DIBUJO ARTiS-  « MATEMATICAS GENERALES
(obligatoria) « MATEMATICAS APLICADAS ~ SICALI Tico |
ALASCCSS| « ARTES ESCENI-
(Aelegir 1) CASI

(A elegir 1)

« BIOLOGIA, GEOLOGIA Y + GRIEGO | « ANALISISMU-  « VOLUMEN « ECONOMIA, EMPREN-
CIENCIAS AMBIENTALES « ECONOMIA SICALI « CULTURA AU- DIMIENTO Y ACTIVIDAD
* TECNOLOGIA EINGENIERIAI  , 1icr0rin DEL MUNDO CON-  ° ARTESESCENI-  DIOVISUAL EMPRESARIAL
« DIBUJO TECNICO | TEMPORANEO 25 « PROYECTOS (+ Otras dos materias que
B B « CORO ARTISTICOS elegira de entre todas las
« FiSICA Y QUIMICA « LITERATURA UNIVERSAL ’ materias de modalidad de
. . : ¢ CULTURA AU- » DIBUJO TECNI- primer curso que se oferten
S II-II‘::'I!:I\:I/\TICAS wouicanns | DIOVISUAL CO APLICADO en el centro)
. ALDISENO|I
« LENGUAJEY
ALAS CIENCIAS SOCIALES | “podenes.  (aclegir 2)
SICAL
(A elegir 2)

; QUIEN GANA 0 PIERDE HORAS?
A NIVEL DE ESPECIALIDAD

MATERIA OPCIONAL1.° 0 2.° BACHILLERATO

RELIGION

HORAS

TOTALES

70

HORAS
SEMANA

102

CIENCIAS Y

HUMANIDADES Y

: : . GENERAL
TECNOLOGIA CC SOCIALES MUSICA PLASTICAS
MATEMATICAS I 4h o LATIN I 4h « ANALISISMU-  «DIBUJO ARTiS-  « MATEMATICAS GENERALES
(obligatoria) « MATEMATICAS APLICADAS ~ SICAL14h TiCO14h 4h
ALAS CCSS | 4h « ARTES ESCENI-
(Aelegir 1) CAS14h
(Aelegir 1)
« BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CC « GRIEGO | 4h «COROYTECNI-  « VOLUMEN 4h « ECONOMiA, EMPREN-
AMBIENTALES 45 ’ « ECONOMIA 4h CAVOCALIGh | i ruen au- EME:;: l\{l ﬁlt_:mnmn

« TECNOLOGIA E INGENIERIA « CULTURA AU- DIOVISUAL 4h

« HISTORIA DEL MUNDO CON-

14h A DIOVISUAL 4h « MATERIAS DE OTRAS MO-
) TEMPORANEO 4h « PROYECTOS DALIDADES DE OFERTA EN
* DIBUJO TECNICO | 4h *LITERATURAUNIVERSAL  *oehCLREN — ARTISTICOSEh gy cenyRo s
« FiSICA Y QUIMICA 4h Lh « DIBUJO TECNI-
SICAL 4h CO APLICADO
(A elegir 2) * LAMATERIA OBLIGATORIA |\ \hoeo) s DICEN I
NO CURSADA %h (A elegir 2)
OBLIGATORIA
_ NO CURSADA 4h _
(Aelegir 2) (A elegir 2) (A elegir 2)

- 2° Lengua Extranjera | 4h

Anatomia Aplicada &h
- Desarrollo Digital zh

- Otra materia de modalidad
y optativas de oferta en el
centro o de oferta propia. 4h

(A elegir 1)

- 2° Lengua extranjeral 4h
- Lenguaje y Practica Musical
4h

- Psicologia 4h

- Otra materia de modalidad
y optativas de oferta en el
centro o de oferta propia &h

(A elegir 1)

- 2° Lengua ex-
tranjeral zh

- Historia del
Mundo Contem-
poraneo 4h

- Literatura Uni-
versal sh

- Otra materiade
modalidad y op-
tativas de oferta
enelcentroode
oferta propia 4h

" (Aelegir 1)

MATERIA OPCIONAL1.° 0 2.° BACHILLERATO

HORAS
SEMANA

RELIGION

- 2° Lengua ex-
tranjeral zh

- Historia del
Mundo Contem-
poraneo 4h

- Literatura Uni-
versal zh

- Desarrollo Digi-
tal zh

- Psicologia 4h

- Otra materiade
modalidad y op-
tativas de oferta
en el centro o de
oferta propia 4h

(A elegir 1)

- 2° Lengua extranjeral zh

- Otra materia de modalidad
y optativas de oferta en el
centro o de oferta propia zh

(A elegir 1)

2

CCAAN
Atribuye la materia a
Biologia

CC.AA“B”
Atribuye la materia a
Educacion Fisica

CCAACC
Atribuye la materia a
ambas

CC.AA D"
No incluye esa materia

ORDENACION ACADEMICA

- Departamentos/areas en las Consejerias de Educacion de las CC.AA.

« Soportan as presiones de [as asociaciones y colegios, que son muy
corporativistas.

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2074

B FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL" STEs
FP DE GRADO BASICO: ENSENANZAS MINIMAS

ANEXO Il Tabla de adaptacion horaria del curriculo basico

HORAS ORIGINALES AUMENTO PARA CC.AA. AUMENTO PARA CC.AAA
(CURRICULO BASICO: 55%) CON LENGUA COOFICIAL SIN LENGUA COOFICIAL

MODULO PROFESIONAL / AMBITO / TUTORIA

_ . Comunicacion y Ciencias Sociales o 50 e D e 85
Ambito de Comunicacioén | 75 = L5 70
y Ciencias Sociales @ e p——— e 1 [ — 00 e 70 e 8.
o (155 horas Comunicaciony Ciencias Sociales oo 65 o AT 85
3 | ) I & - o0
<ZE .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 75 o gh 0l
% Ambito de Ciencias Aplicadas ClenC|asApl|cadasI60 ....................................................................................................... gggg ......................................................................................................... 1?3 ...................................................
1 . . I < S ——————
< (115 horas) Ciencias Aplicadas Il 55 20 100 120
LLl
o
o
o

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL”
FP DE GRADO BASICO: APLICACION PRACTICA 1

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO BASICO CC.AA | Electricidad y Electronica

7
PRE-IMPLANTACION i i
semanales 1°  semanales 2°
3013. Instalaciones eléctricas y domdticas. 10
3015. Equipos eléctricos y electronicos 8
3014. Instalaciones de telecomunicaciones 8
3016. Instalacion y mantenimiento de redes para 7

transmision de datos.

AMBITO COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES
(Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacion 5 6
profesional y Ciencias Sociales)

AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS 5 6
(Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas)

POST-IMPLANTACION 5

3013. Instalaciones eléctricas y domdticas.

3015. Equipos eléctricos y electronicos. 9

3014. Instalaciones de telecomunicaciones.

3016. Instalacion y mantenimiento de redes para
transmision de datos.

TOTAL AMBITO PROFESIONAL 18

Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 1

Horas DIFERENCIA
semanales 2°  POR SEMANA

ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrdnicos.

Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrdnicos.

7 Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrénicos.
7 Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrdnicos.
14 Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electrdnicos.

Aleman, Franceés, Geografia e Historia, Inglés, Italiano, Lengua
Castellana y Literatura, Lengua cooficial (en su caso), Portu-
gues.

Instalaciones Electrotécnicas, Equipos Electronicos y especia-
lidades docentes asignadas a los ambitos no profesionales de
los ciclos formativos de grado basico, segun lo establecido en
el Anexo IV del Real Decreto 286/2023, de 18 de abril (Aleman,
Francés, Geografia e Historia, Inglés, Italiano, Lengua Caste-
llana y Literatura, Lengua cooficial (en su caso), Portugués,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnolo-

STEs
INTERSINDICAL

(En el redactado del Decreto de la CC.AA.general-
mente se suele dejar lo escrito en el RD y posterior-
mente se puede® concretar en Orden, Resolucion o
Instrucciones, una prelacion o preferencia, ordenando
el orden de eleccion para impartirlo. Y si no, final-
_mente es la autonomia del centro (...)

a N

Los ED podran proponer a madres,
padres, tutoras o tutores legales y al
propio alumna/o, a través del consejo
orientador, su incorporacion cuando el
perfil académico y vocacional lo acon-
seje, siempre que cumplan los siguien-
tes requisitos:

J

* Que tengan cumplidos 15 anos, o
los cumplan durante el ano natural
en curso.

* Que hayan cursado el 3° de ESO o,
excepcionalmente, haber cursado
2°.*En la practica se estan saltando
esa excepcionalidad.

Iran dirigidos preferentemente a quie-
nes presenten mayores posibilidades
de aprendizaje y de alcanzar las compe-
tencias de la ESO en un entorno vincula-
do al mundo profesional, velando para
evitar la segregacion del alumnado por
razones socioeconomicas o de otra na-
turaleza, con el objetivo de prepararlos

para la continuacion de su formacion.

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical
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WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL”
FP DE GRADO BASICO: APLICACION PRACTICA 1

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO BASICO CC.AA | Electricidad y Electronica

Iniciacion a la actividad

ltinerario personal para la em-

STEs
INTERSINDICAL

0 2 0 2 o B
‘emprendedorayempresarial. " " pleabiided T W Laboral.
Tutoria 2 1 Tutoria 1 1 n
................................................................................................................................................................................ e
_ lidad_es docentes_ asignadas a los, é_mbitos no profesiona_les de
Proyecto intermodular de 1 1 o ks ormalives de grad b, segn I esatlecdo ¢n
aprendlzaje COla boratlvo Francés, Geografia e Historig,_lnglés, ltaliano, Lengua (}aste_:lla—
nay Literatura, Lengua cooficial (en su caso), Portugués, Bio-
logia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnologia).
Gnentens 0 i Fomscmenaemress e o [N
4 N\
-n el redactado del Decreto de [a CC.AA.,generalmente se suele dejar lo escritoen el RD y
nosteriormente se puede® concretar en Orden, Resolucion o Instrucciones, una prelacion o
nreferencia, ordenando el orden de eleccion para impartirlo. Y sino, inalmente es la auto-
1omia del centro (...)
\_ J

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical
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WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL”
FP DE GRADO BASICO: APLICACION PRACTICA 2

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO BASICO CC.AA | Informética y Comunicaciones

) |
PRE'IMPLANTACIUN seml-z:?]raalzs 1° semHaﬁ;E;Zs 2°

3015. Equipos Eléctricos y Electronicos. 8

3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y compo- 10
nentes informaticos.

3016. Instalacion y mantenimiento de redes para 7
transmision de datos.

3030.0peraciones auxiliares para la configuracion y 8
la explotacion.

AMBITO COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES
(Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacion 5 6
profesional y Ciencias Sociales)

AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS 5 6
(Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas)

PUST'IMPLANTACION seml-alaaraaﬁs 1° semllﬁ;alzs 2°

3015. Equipos Eléctricos y Electrdnicos. 8

DIFERENCIA
POR SEMANA

ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

Sistemas y aplicaciones informaticas, Equipos electrénicos,
Instalaciones electronicas.

3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y compo- 10
nentes informaticos.

Sistemas y aplicaciones informaticas, Equipos electronicos,
Instalaciones electronicas.

3016. Instalacion y mantenimiento de redes para 7
transmision de datos.

Sistemas y aplicaciones informaticas, Equipos electronicos,
Instalaciones electronicas.

3030.0peraciones auxiliares para la configuracion y Vi
la explotacion.

Sistemas y aplicaciones informaticas, Equipos electronicos,
Instalaciones electronicas.

TOTAL AMBITO PROFESIONAL 18 14

Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 1

Aleman, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Italiano, Lengua
Castellana y Literatura, Lengua cooficial (en su caso), Portu-
gués.

Sistemas y aplicaciones informaticas, Equipos electrdnicos,
Instalaciones electronicas y especialidades docentes asig-
nadas a los ambitos no profesionales de los ciclos formativos
de grado basico, segun lo establecido en el Anexo IV del Real
Decreto 286/2023, de 18 de abril (Aleman, Francés, Geografia
e Historia, Inglés, Italiano, Lengua Castellana y Literatura,
Lengua cooficial (en su caso), Portugués, Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Matemaéticas, Tecnologia).

STEs
INTERSINDICAL

a N

Los ED podran proponer a madres,
padres, tutoras o tutores legales y al
propio alumna/o, a través del consejo
orientador, su incorporacion cuando el
perfil académico y vocacional lo acon-
seje, siempre que cumplan los siguien-
tes requisitos:

* Que tengan cumplidos 15 anos, o
los cumplan durante el ano natural
en curso.

* Que hayan cursado el 3° de ESO o,
excepcionalmente, haber cursado
2°.*En la practica se estan saltando
esa excepcionalidad.

Iran dirigidos preferentemente a quie-
nes presenten mayores posibilidades
de aprendizaje y de alcanzar las compe-
tencias de la ESO en un entorno vincula-
do al mundo profesional, velando para
evitar la segregacion del alumnado por
razones socioeconomicas o de otra na-
turaleza, con el objetivo de prepararlos

para la continuacion de su formacion.

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical
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WEBINAR ESTATAL | ENERO 2074

H FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs

FP DE GRADO MEDIO: ENSENANZAS MINIMAS s

ANEXO LXII Tabla de adaptacion horaria del curriculo basico para Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM)

MINORACIC)N AL 50 % PARA CFGM CON EL ANTIGUO
MODULO DE INGLES Y SIN EL DE EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA

HORAS ORIGINALES MINORACION AL 50 % PARA CFGM MINORACION AL 50 % PARA CFGM
(CURRICULO BASICO: 55%) SIN EL ANTIGUO MODULO DE INGLES CON EL ANTIGUO MODULO DE INGLES

AUMENTO PARA EL CFGM
DE TECNICO EN SEGURIDAD

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2074

B FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL" STEs
FP DE GRADO MEDIO: AMPLIACION DE COMO SE CALCULAN LAS HORAS

+

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO MEDIO CC.AA. | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES "SMR"

RD 1691/2007 EEMM Decreto 107/2009 CC.AA Proyecto de RD y RD 659/2023 EJEMPLO: cdmo podria quedar en CC..AA. por la Comisidn de expertos
; H/ano Especialidad del H/semana 1° H/semana 2° H/ano Especialidad del Horas totales - - 2 = — H/semana 1° H/semana 2° Diferencia H/
Modulos RD EEMM Profesorado Horas Totales Curso Curso RD EEMM Profesorado Méd.Prof GUEDICERNO R/ano practicas T lianoRe Curso Curso semana

0221. Montaje y mantenimiento de equipos 130 oo | 238 7 130 Eiemies | 204 175 29 175 6 0

0222. Sistemas operativos monopuesto 80 Treemomaices. | 192 6 80 e niormatcas. 169 145 24 145 5 0

0223. Aplicaciones ofimiticas 135 “heies | 192 9 135" v | 260 140 120 140 0 7

022 Sistemasoperativosenred | 95 LG 150 7 ] 95 aWekss| 223 1200 103120 o 6 [

Ingés Tecnico Decreto 1072005) oo AT | B0 memersus| 64 A . e |60 60 60 2 - o
0230. Empresa e Iniciativa Emprendedora 35 Formacion y Orienta- 66 3

I B e e e ] . s
- =
e B O i e o o
o B T, 8 0 e B e b )
e e e .
e e 0

Periodo de formacion en la Empresa o entidad equiparada 5 0 0 1 0 0 40 O

TOTAL 1150 2000 30 30 1135 56%" 2000 2000 500 970 1030 30 30

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

B FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs
FP DE GRADO MEDIO: AMPLICACION PRACTICA

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO MEDIO CC.AA | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES "SMR'

@ N

* El profesorado de FP podra completar el horario en

PRE-IMPLANTACION o o POST-IMPLANTACION ..o, e | Seotie ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

0221. Montaje y mantenimiento de equipos 7 0 0221. Montaje y mantenimiento de equipos 6 0 (SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas. .
.............................. B o o e e R e los grados A-B-C y sus modalidades en los centros
0222. Sistemas operativos monopuesto 6 0 0222. Sistemas operativos monopuesto 5 0 (SAI) Sistemas y Aplicaciones Informéticas. publicos con oferta integrada.
0223. Aplicaciones ofimaticas 0 9 0223. Aplicaciones ofimaticas 0 7 (SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas. * Existira la p(.’SIbllldad de matricularse en modulos
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. sueltos, pudiendo los centros absorber la demanda
0224. Sistemas operativos en red 0 7 0224. Sistemas operativos en red 0 6 (SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas. desdoblando solo dicho grupo del médulo correspon-
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. diente. El alumnado tendra’ un tutor en el centro y Otro
0225. Redes locales 6 0 0225. Redes locales 5 0 (IF) Informatica.
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. en la empresa.
0226, Seguridad informatica 0 5 0226, Seguridad informatica 0 4 (IF) Informatica. ° Las administraciones podra’n planificar una oferta
0227. Servicios en red 0 6 0227. Servicios en red 0 6 (IF) Informaética. permanen_t,e de Grados A y B, durante los perlodos
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. de formacién en empresa de los Grados C, D y, en su
0228. Aplicaciones web 6 0 0228. Aplicaciones web 5 0 (IF) Informética. caso, en los espacios de los centros del sistema de

formacion profesional.

* Seleccion del alumnado para la Formacion en Em-
presa (u organismo equiparado):

» Mayores de 16 anos y superacion de la formacion
en PRL.

» Criterios transparentes y objetivos (...) establecidos
en el centro y acordados con la empresa. (...) Debe-
ran documentarse adecuadamente en el convenio:

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /

1708. Sostenibilidad aplicada al sist. prod 1 0 (FOL) Formacién y Orientacion Laboral. q__r g . . .
e e e e e e e e e e el- rend|m|ent0 eSCOlar y l-a aSIStenC|a d l-as aCtl\/lda'
+ 1665. Digitalizacién sector prod 2 0 o ; e E‘S’;ég}ciggraegggtgzgrgli?gg’?gfn comein convalida- des lectivas en el centro de FP, asi como las com-
wetkeeeseneshoressacdesssessadecssoneelonasssaelonsessaebesasasssbecsacesshonessaschansessadoasasessderasannelnsassnsion petenC|aS personales de Cada eStUd|ante, como su
(o) Sistermas y Aplicaciones Informticas / capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
DO Y PR SRR SRR PR, O PR SRR NN NN N I para toma de deC|S|0neS y la CapaC|dad para la In_

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

novacion y la creatividad.

*A pesar de ser muy laxos los resultados de la pro-
R S SSSSH H4SoPH s SSSSSA FFHH PORR S AR RIOSS S SHHA Mo R mocion/titulacion son muy bajOS y esto genera gran
preocupacion, a efectos estadisticos (...).

\ 4
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WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs

INTERSINDICAL

FP DE GRADO MEDIO: AMPLICACION PRACTICA

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO MEDIO CC.AA | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES "SMR'

0229. Formacion y orientacion laboral 3 0
0230. Empresa e iniciativa emprendedora 0 3
Inglés técnico 2

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /
(FOL) Formacion y Orientacion Laboral.

SAIl /IF / FOL. Al parecer habra una parte comun convalidable
y una especifica adaptada al ciclo formativo.

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

"A COMPENSAR”

16

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical



WEBINAR ESTATAL | ENERO 2074

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs

FP DE GRADO SUPERIOR: ENSENANZAS MINIMAS e

ANEXO | Tabla de adaptacion horaria del curriculo basico para Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)

MINORACION AL 50 % PARA CFGS CON EL ANTIGUO
MODULO DE INGLES Y SIN EL DE EMPRESA E INICIATI-
VA EMPRENDEDORA

MINORACION AL 50 % PARA CFGS SIN EL ANTIGUO MINORACION AL 50 % PARA CFGS CON EL ANTIGUO

HORAS ORIGINALES (CURRICULO BASICO: 55%) MODULO DE INGLES MODULO DE INGLES
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Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL”
FP DE GRADO SUPERIOR: AMPLICACION PRACTICA

COMPARATIVA PRE / POST-IMPLANTACION | FP DE GRADO SUPERIOR CC.AA. | TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED "ASIR"

POST-IMPLANTACION i e o e ESPECIALIDAD / OBSERVACIONES

PRE'lMPLANTAUOIN seml-allﬂgalZs 1° semljﬂ;zi:s 2°

0369. Implantacion de sistemas operativos. 7 0369. Implantacion de sistemas operativos. (SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas.
0370Plamflcauonyadmmlstrauonderedes ................................. 6 0370PlamﬁcauonyadmlmstracmnderEdes ................................. 6 .........................................................................................
0371FundamentOSdEhardware ........................................................ 4 0371FundamentOSdehardware ........................................................ 3 (SAI)SlstemasyAphcaCIonesInformatlcas .....................................
0372GestlondEbaseSdedatos .......................................................... 4 0372Gestlondebasewedatos .......................................................... 3 .........................................................................................
0373Lenguajescjemarcasys'stdegestlondemf ........................ 4 0373LenguaJeSdemarcaSYSIstdegestlondemf ....................... 3 .........................................................................................
0374Admlmstrauondes'stemasoperatwos ................................................................... 7 0374Admmlstramondes'stemasoperatwos ................................................................... 6 (SAI)SlstemaSYAphcaCIonesInformatlcas .....................................
0375Serwc'osderedemtemet .......................................................................................... 7 0375Serv'c'osderedemtemet .......................................................................................... 6 (|F)|nf0rmatlca .........................................................................................
0376|mplantacmndeaphcauonesweb ............................................................................. 5 0376|mplantac|ondeapllcauonesweb ............................................................................. 4 (|F)|nf0rmatlca .........................................................................................
0377Admdes'stgestoresdebasesdedatos ................................................................ 3 0377Admdes'stgestoresdebasesdedatos ................................................................ 2 (|F)|nf0rmat|ca .........................................................................................
0378Segurldadyaltadlspombmdad .................................................................................. 5 0378Segurldadyaltadlspombmdad .................................................................................. 4 (|F)|nf0rmatlca .........................................................................................

0379. Proyecto adm. de sist. informaticos en red. IF/SAI

*No hay clase, por eso no hay horas. Normalmente es el tutor de FCT el que en lleva los pro- SUBTOTAL
yectos aunque no tiene por qué y se le dan horas de proyecto cuando el alumnado estad en la
empresa, para completar el horario.

0229. Formacién y orientacion laboral 3 0 1709. ltinerario personal para la empl. | 3 0 “ (FOL) Formacién y Orientacién Laboral.

0230. Empresa e iniciativa emprendedora 0 3 1710. ltinerario personal para la empl. Il 0 3 n (FOL) Formacién y Orientacién Laboral.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas / (IF) Informatica /
(FOL) Formacion y Orientacion Laboral.

SAl/ IF / FOL. Al parecer habra una parte comun convalida-
ble y una especifica adaptada al ciclo formativo.

(SAl) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

(SAI) Sistemas y Aplicaciones Informaticas /
(IF) Informatica

Confederacion de Sindicatos de Trabajadores/as de la Ensenanza Intersindical

Optatividad 0 4 n Cada CCAA y cada ciclo formativo elegird un médulo optativo
! / — Pendiente de desarrollo.

STEs

INTERSINDICAL

@ N

* El profesorado de FP podra completar el horario en
los grados A-B-C y sus modalidades en los centros
publicos con oferta integrada.

* Existira la posibilidad de matricularse en médulos
sueltos, pudiendo los centros absorber la demanda
desdoblando solo dicho grupo del mddulo correspon-
diente. El alumnado tendra un tutor en el centro y otro
en la empresa.

* Las administraciones podran planificar una oferta
permanente de Grados A y B, durante los periodos
de formacion en empresa de los Grados C, D y, en su
caso, en los espacios de los centros del sistema de
formacion profesional.

* Seleccion del alumnado para la Formacion en Em-
presa (u organismo equiparado):

» Mayores de 16 anos y superacion de la formacion
en PRL.

» Criterios transparentes y objetivos (...) establecidos
en el centro y acordados con la empresa. (...) Debe-
ran documentarse adecuadamente en el convenio:
el rendimiento escolar y la asistencia a las activida-
des lectivas en el centro de FP, asi como las com-
petencias personales de cada estudiante, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la in-
novacion y la creatividad.

*A pesar de ser muy laxos los resultados de la pro-
mocidn/titulacion son muy bajos y esto genera gran
preocupacion, a efectos estadisticos (...).

4
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B FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL" STEs
ARANANDO HORAS DE DONDE SE PUEDA

DIFERENTES MANERAS

wseno DE APLICAR LA LEY

Y FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO IV

Otros perfiles colaboradores .

Seccidén 3.2 Personas prospectoras de empresas

ESPIRITU ESCRITO INTERPRETACION

Articulo 172. Personas prospectoras de empresas.

1. Podrd contemplarse la figura de prospector de empre- DE LA NORMA DE LA NORMA DE LA NORMA

sas u organismos equiparados, que, con caracter docente

o no, facilite los contactos entre centrogs del Sistema de

Formacién Profesional y empresas u organismos equipara-
dos, en particular con las pequefias y medianas empresas y Contrato no funcionarial

microempresas.

2. Esta figura podréd ser promovida desde las administra-

ciones autondédmicas, locales o los agentes dinamizadores

de la economia de cada entorno territorial. e En alguna CC.AA.* hay 1 en cada Delegacion Provincial, las aumentaran en el futuro.
3. Cuando este perfil exista, deberd preverse la coordi- » Son nombrados/as ATD que son puestos docentes de libre designacidn.

nacién con los equipos docentes de los centros del Siste- yen ..,
» En cada CIFP (Centro Integrado de FP) hay un departamento especifico de coordinacion de la
formacion en empresa.

ma de Formacidn Profesional.
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l FORMACION PROFESIONAL: QUE HACEIS LOS SINDICATOS STEs
L0 QUE NO CONSEGUIMOS EN LAS CALLES, LO CONSEGUIMOS EN
LAS MESAS 0 EN LOS TRIBUNALES

FUNCIONARIADO CARRERA

POR LA EQUIPARACION SALARIAL DE

TODO EL PROFESORADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

23;“.1';‘};3 | 18:00h IS G A

HACEMOS LO QUE DECIMOS
DECIMOS LO QUE HACEMOS LA B SN S B a D D

;‘ . 10 ESPECIALIDADES
/ e e it 19 ESPECIALIDADES
M OTFP 0501 SECTORES SINGULARES

0398

’ Hemos recurrido la Resolucion de integracion en las CC.AA. por \_ Y
v excluir a interinas/os, asi como jubilados y funcionarios en prac- & & & &
\ ticas, de cobrar los atrasos. La Justicia ha enviado procedimien-
to al TSJ para su pronunciamiento sobre la adecuacion al RD ( . \ [ . \ [ . \ [ . )
800/2022. TITULO TITULO TITULO TITULO
PERSEGUIMOS N_UESTRDS OBJETIVOS VHem(_)s re_currido la Re§oluci_c'3n de adjudicacién de vacantes A ) LA ) LR A
En Mesas Sectoriales.......cccccvvvviiiineennnnne. para interinas/os con titulacién por el 591 (A2) -en algunas
En Mesas Generales......c.ccccocuveverreereennee. CC.AA.- siendo un cuerpo a extinguir, pertenecientes a las 19 es- ¥ cani|
En Consejo Escolar del Estado............. pecialidades integradas en el 590 (A1). Asi como reclamacion de PERSONAL INTERINO™ segun CC.AA.
En Consejos Escolares Regionales......... cantidades.
En Juntas de Personal ..........coccovvennnee. Campanias de recogida de firmas para solicitar la creacién de Vs D D
Enlas calleS. ., complemento salarial como el que tienen en algunas CC.AA.y 19 ESPECIALIDADES 10 ESPECIALIDADES
En los Juzgados.......cccceeviiiiveieciiiieee e otras casi alcanzado. PTEP 0591 SECTORES SINGULARES
En los medios de comunicacion (prensa . . \_ U 7 4
b red hat tol \ ' Hemos conseguido cambiar los ACUERDOS DE INTERINAS/OS
WEL, Tedes, What>app, telegramys. .. ... en varias CC.AA. para que aquellas personas con edad avanzada & & & &
que: no teniendo titulacion universitaria, estan en listas de inte- N\ N\ D
‘ ‘ rinas/os rebaremables en cada oposicion -a la cual no pueden TI'TSlIJLO TI'TSlllLU S| N0
La palabra convence, concurrir por no reunir los nuevos requisitos- ... arrenglando en o 10 TII\gLU TII\gLO
el ejemplo arrastra. problema. opos | | opos | S
_ ) AT ) LA
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H FORMACION PROFESIONAL STEs

ACCION SINDICAL: PRESION-PRESION-NEGOCIACION

R
marzo P

“ Independientemente de que sean muchas o pocas las
ﬁ!&gmmc“ : personas perjudicadas, STE se moviliza defendiendo el
2022 A principio de igualdad que impulsa nuestros programas,
poniéndose de parte del mas débil.

" 4 7/‘! i ~ - \7 1

septiembre
2021

Radio Nacional
ENE

frente al
Senado

(Madrid)

ORADO DE SEGUNDA. |
“N°s°’“°5"f°*esoradoDeSegunda '
1:'tlsaixpen'enCEaEsunG‘.ad0 . s — . N Ak
"SLesenciane e, W 6 2 S50 VieFp : L : re
- ' P g e 0N w | e ' N\ VL |
' ' - - "'" 18
alUMAOSCritican Ia

nueva Ley de FP

07.09.20217 18:52 @

_21I
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H FORMACION PROFESIONAL STEs

INTERSINDICAL

ACCION SINDICAL: PRESION-PRESION-NEGOCIACION

TEs-|

En el
Congreso de
los Diputados
en:

RNE

TVE

Informe
semanal

Agenda & Afiliate

STE-CLM W CURSOS ¢.] DOCENTES v [_] EDUCACION v |8 SINDICALISMO v Q MUJER Q

INTERSINDICAL

a cuent; de las nuevas leyes

Agenda & Afiliate

q STES @ CURSOS g.] DOCENTES v [_] EDUCACION v [ SINDICALISMO v @ MUJER Q
2 o ae T
Posiclom L Fpenel fulY ,

Técnico STES AL: STES sigue luchando por el profesorado de FP
INTERSINDICAL

C t .
0 n I n u 0 S C (VER DOCUMENTO MEYFP) SITUACION DEL PROFESORADO

PERTENECIENTE AL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE

\ | . FORMACION PROFESIONAL A PARTIR DE LA REGULACION
C 0 I I l u n I C a 0 S - PROPUESTA EN LA LEY DE EDUCACION (LOMLOE)
4 R Apuest d It tivo de la LOMLOE L
Frenétics comienzo de curso. » e Prensad p d ra  Apueetapur n dsarrlo pormativede L LOWLOE e reconocate

NFORME SEMANAL

Tras la publicacidn de la nueva ley de educacion espafola, la LOMLOE, los
a C e r re S I 0 n STEs de todas las comunidades auténomas nos hemos reunido de nuevo
este viernes dia 15 de enero para hacer un primer analisis sobre la

afectacion de la ley respecto a la Formacion Profesional y su profesorado.

e I n fo r I I l e S En esta linea, se hace evidente que el texto definitivo mejora
t 3 .
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B FORMACION PROFESIONAL STEs
ACCION SINDICAL: PRESION-PRESION-NEGOCIACION

« ALUMNADO

- Campana de prestigio de la FP para aumentar el numero.

» Sociologia del alumnado.

- Papel de la FP en el Sistema educativo:

[ Formacién vs. Educacion ] L Vocacidn vs. Segregacion ]

« PROFESORADO

- La teoria: Cuerpo unico. La realidad: mas diferenciacion que nunca.

- Falta de profesorado. La figura del profesor experto en el sector productivo. Mas especialidades.

 DUALIDAD

- Alternancia empresa/centro. Regulacién.

- Mano de obra barata: Formacidn vs. Laboralizacién. ;Quién supervisa?

-¢Quién lidera el cambio? Demanda empresarial/Demanda del alumnado/AAPP.




WEBINAR ESTATAL | ENERO 2024

Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs

SORPRESAS EN LA FP A CADA MOMENTO

Y FORMACION PROFESIONAL

REAL DECRETO-LEY 2/2023, de 16 de marzo, de medidas ur-
gentes para la ampliacién de derechos de los pensionis-
tas, la reduccién de la brecha de género y el estable-
cimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema

piblico de pensiones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA SEGUNDA. Inclusién
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o practicas académicas externas in-

cluidas en programas de formaciédn.

(...)

b) Las realizadas por alumnos de formacidén profesional,

siempre que las mismas no se presten en el régimen de

formacién profesional intensiva.

INTERSINDICAL

QUIEN PAGA LAS COTIZACIONES DE LAS PRI-’\CTICAS.E DE FP
A LA SEGURIDAD SOCIAL -PARA MAYORES DE 16 ANOS-.

* Este alumnado en practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadora/es por cuenta ajena
en el Regimen General de la Sequridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que [a
practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira en el

Regimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores del Mar.

* El alumnado cotizara a partir del 1-01-2024. .

* |3s dudas que surgen son:

»

»

»

; QUIEN PAGARA LA COTIZACION? En algunas CC.AA. la Consejeria de Educacion se encargara
de cubrir esa cotizacion durante los 2 primeros anos.

gAFECTARA ESTA COTIZACION A AQUELLAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE ALGUN TIPO DE
PRESTACION COMO PENSIONES POR ORFANDAD 0 SUBSIDIOS DE DESEMPLEOQ? Sin proble-
mas sequn el BOE 20/diciembre/2023.

¢ QUE PASARA CON EL ALUMNADO MIGRANTE SIN PAPELES? Pudiera resolverse con Art. 39
del RD 659/2023: (...) “las ofertas de FP daran opcidn a la autorizacidn de residencia temporal por
circunstancias excepcionales» contemplada en el real decreto 629/2022 que modifica el Regla-
mento de a Ley de Extranjeria”. Tendran el permiso de residencia durante el tiempo que dure (a
formacion y luego deberan presentar un contrato de trabajo, esta pensado para el GRADO C.
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Hl FORMACION PROFESIONAL: “QUIEN PIERDE HORAS EN LA FP DUAL” STEs

INTERSINDICAL
SORPRESAS EN LA FP A CADA MOMENTO
CASUISTICA DE LAS PRACTICAS CON COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

* 1) EMPRESA FUERA DE LA COMUNIDAD e 6) ALUMNADO QUE ESTE COBRANDO EL SUBSIDIO POR DESEMPLEQ

a Autorizacion de la direccion a) Sin problemas, segtn BOE del 20/diciembre/2023

b Informar a DG FP e Inspeccidn . .
e 2) ALUMNADO EN PROPIO CENTRO e 7) ALUMNADO DE BAJA LABORAL

a Autorizacion de la direccion a) Esperar a estar de alta o darse de alta

b Informar a DG FP e Inspeccidn . b) No puede hacer practicas si esta de baja laboral .
e 3) ALUMNADO EXTRANJERO SIN NIE, LA PUEDE HACER PRESENTANDO EN EL CENTRO EDUCATIVO * 8) ALUMNADO ACTUALMENTE EN PRACTICAS

a) Autorizacion de residencia a) Controlar que vaya rellenando el dietario y que acude cada

b) Pasapaorte . dia para indicar el numero de dias cotizados, es dia a dia .
e 4) ALUMNADO EN EMPRESAS EXTRANJERAS

a) Ningtn problema .

* 5) ALUMNADO QUE TRABAJE A TURNOS

a) Puede hacer todas las horas de practicas que pueda, pero en otra empresa distinta a la
que trabaja
b) Sin problema en las cotizaciones, el programa lo controlard .
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